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Betriebssatzung
der Wallfahrtsstadt Kevelaer
fiir die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung
Technische Betriebe Kevelaer
vom 15.12.2021

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994
(GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom
29.09.2020 (GV. NRW. S. 916) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung
fir das Land Nordrhein-Westfalen - EigVO - (Artikel 16 des Gesetzes Uber ein
Neues Kommunales Finanzmanagement fiir Gemeinden im Land Nordrhein-
Westfalen vom 16.11.2004 - GV NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Kevelaer in
seiner Sitzung am 15.12.2021 folgende Betriebssatzung beschlossen:
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Gegenstand der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

Die , Technische Betriebe Kevelaer” (nachfolgend ,Betrieb” genannt) sind ein
Sondervermoégen ohne eigene Rechtspersonlichkeit, dass als "eigenbetriebs-
dhnliche Einrichtung" auf der Grundlage der Eigenbetriebsverordnung, der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung
gefuhrt wird.

Der Betrieb hat folgende Betriebszweige:

1. Betriebszweig Abwasser:
Aufgabe dieses Betriebszweiges ist die Wahrnehmung der der Stadt
Kevelaer obliegenden Abwasserbeseitigungspflicht aus § 53 des Landes-
wassergesetzes. Dem Betriebszweig zugeordnet ist das gesamte der
Abwasserbeseitigung dienende stadtische Vermogen.

2. Betriebszweig Strafen und Briicken:

Aufgabe dieses Betriebszweiges ist die Wahrnehmung der der Stadt
Kevelaer obliegenden gemeindliche StraBRenbaulast gem. § 9, § 93, § 47
StraBen- und Wegegesetz Nordrhein-Westfalen. Dies umfasst
insbesondere die Verwaltung, die Planung, den Neu- und Ausbau sowie
die Sanierung, die Unterhaltung und den Betrieb von stadtischen
StralRenverkehrsanlagen einschlieBlich Briicken und Unterfiihrungen,
Wegen und Platzen einschliellich Radverkehrsanlagen,
Wirtschaftswegen und deren Nebenanlagen. Dem Betriebszweig
zugeordnet ist das gesamte Offentliche Strallenvermogen der Stadt
Kevelaer.
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3. Betriebszweig Griinflachen
Aufgabe des Betriebszweiges ist die Errichtung und Unterhaltung der
offentlichen Griinflachen (ohne stadtische Parkanlagen) einschlief3lich
des Strallenbegleitgriins sowie der Sportplatze und Kinderspielplatze.
Dem Betriebszweig ist das gesamte diesbezlgliche Vermdgen der Stadt
Kevelaer zugeordnet.

§2
Name der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fiihrt den Namen ,,Technische Betriebe
Kevelaer" oder abgekiirzt auch ,TBK”.

§3
Betriebsleitung

Zur Leitung des Betriebes wird eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter
(Betriebsleitung) bestellt.

Solange eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter nicht bestellt ist, Gbt die
Burgermeisterin/der Biirgermeister diese Funktion aus.

Der Betrieb wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit nicht

durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas

anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende

Betriebsfiihrung. Dazu gehoren

- alle Malnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien
Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche
Personaleinsatz und die Betriebsorganisation, die Anordnung der
notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden
Netzerweiterungen, Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie Investitionsgltern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung
von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und
Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit Tarif- und Son-
derkunden, die Vorbereitung der Entscheidungen von Betriebsausschuss
und Rat der Wallfahrtsstadt Kevelaer, der Vollzug der den Eigenbetrieb
betreffenden Beschliisse von Betriebsausschuss und Rat, die Flihrung von
Rechtsstreitigkeiten, sowie die Offentlichkeitsarbeit,

- die Aufnahme von Krediten im Rahmen des im Wirtschaftsplan
festgelegten Hochstbetrages. Uber die Kreditaufnahme ist der
Betriebsausschuss in seiner ndachsten Sitzung zu unterrichten.

- Grundstlicksangelegenheiten
a) die Verpachtung von Grundstiicken,
b) der An- und Verkauf von Grundstiicken, soweit deren Ankaufs-
und Verkaufspreis 15.000,00 € nicht Gbersteigt,



(4)

(5)

(1)

(2)

die Vergabe von Auftragen, soweit der Vergabeentscheidung ein
Vergabeverfahren im Sinne der zum Zeitpunkt der Vergabe giiltigen
Vergabevorschrift unter Bericksichtigung der Vergabeordnung der
Wallfahrtsstadt Kevelaer vorausgegangen ist und der Zuschlag auf das
wirtschaftlichste Angebot erteilt wird. Dem Rat der Wallfahrtsstadt
Kevelaer wird regelmaRig (einmal im Quartal) eine Aufstellung
samtlicher Auftrage ab einem Auftragswert von 10.000 € netto
vorgelegt,

Der Erlass von Bescheiden zur Veranlagung von Abgaben fir den
Betriebszweig Abwasser sowie die Abrechnung von Entgelten fir
Lieferungen und Leistungen im Rahmen des Betriebszwecks,

die Stundung von Geldforderungen des Betriebes bis zu 24 Monaten,

die Niederschlagung von Geldforderungen,

der Erlass von Geldforderungen bis zu einem Betrag von 15.000,00 €.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des Betriebes verant-
wortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschaftsleiters anzuwenden. Fir Schdaden haftet die Betriebsleitung
entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81
des Landesbeamtengesetzes.

Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

&84

Betriebsausschuss

Es besteht fir den Betrieb und den Eigenbetrieb Stadtwerke Kevelaer ein
gemeinsamer Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss besteht aus 19
Mitgliedern. Davon sind 2 Mitglieder Beschaftigte des Eigenbetriebes
Stadtwerke, die gemall § 114 Abs. 3 GO i. V. m der Wahlordnung fur
Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlt werden.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch
die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind.
Daruber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der
Wallfahrtsstadt Kevelaer ausdriicklich tibertragenen Aufgaben sowie in den
folgenden Fallen:

a)

b)

Erlass, Niederschlagung und Stundung von Geldforderungen des
Betriebes, soweit es sich nicht um ein Geschaft der laufenden
Betriebsfihrung handelt,

An- und Verkauf von Grundstiicken des Betriebes bis zu einem Grund-
stiickspreis von 50.000,00 €, soweit es sich nicht um ein Geschaft der
laufenden Betriebsfiihrung handelt,
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c) Abschluss und wesentliche Anderungen langfristiger Bezugsvertrage.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub  duldet. In Fallen 3duBerster Dringlichkeit kann die
Blrgermeisterin/der Birgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden
entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses
unterliegen, kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die
Burgermeisterin/der Blrgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden
oder einem anderen dem Rat angehérenden Ausschussmitglied des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO NRW gelten
entsprechend.

§5
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung
vorbehalten sind.

§6

Biirgermeisterin/Biirgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die
Burgermeisterin/der Blrgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen.
Dies gilt nicht fur Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die
ausschlieRlich der Zustandigkeit der Betriebsleitung unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin/den Birgermeister (ber alle
wichtigen Angelegenheiten des Betriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihm
auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Blrgermeisterin/der Blirgermeister
bereitet die Vorlagen fir den Betriebsausschuss und den Rat vor und
unterrichtet die Betriebsleitung rechtzeitig tiber diese Vorlagen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaigem Ermessen, die Verantwortung
fur die Durchfihrung einer Weisung der Blrgermeisterin/des Blirgermeisters
nicht Gbernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende
Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie
sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung
zwischen dem Betriebsausschuss und der Blrgermeisterin/dem Blirgermeister
erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.
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§7

Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem Kdmmerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte nach § 13,
die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie
hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

Bei dem Betrieb sind in der Regel Arbeitnehmer (Personen ohne Beamten-
status) zu beschaftigen.

Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bei der
Burgermeisterin/dem  Burgermeister, wobei der Betriebsleitung ein
Vorschlagsrecht zukommt.

Die bei dem Betrieb beschaftigten Beamtinnen und Beamten werden im
Stellenplan der Wallfahrtsstadt Kevelaer gefiihrt und in der Stellenlbersicht
der Stadtwerke nachrichtlich angegeben.

§9
Vertretung des Betriebes

In den Angelegenheiten des Betriebes wird die Stadt durch die Betriebsleitung
vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsordnung keine
anderen Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung ist bei der Vertretung der Stadt in Angelegenheiten der
Technischen Betriebe Kevelaer fir die Vornahme von Rechtsgeschaften mit
Gesellschaften, an denen die Stadt Kevelaer Uber die Technischen Betriebe
Kevelaer beteiligt ist, von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Betriebes ohne An-
gabe eines Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen Dienstkrafte "Im Auftrag".

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung gem. § 17 der
Hauptsatzung der Wallfahrtsstadt Kevelaer 6ffentlich bekannt gemacht.
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§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

Das Stammkapital des Betriebes betragt 10.000.000,00 Euro.

Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fur
die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als
Rickstellung zu bilanzieren, soweit die Gemeinde den Eigenbetrieb nicht
gegen entsprechende Zahlungen von kinftigen Versorgungsleistungen
freistellt. § 36 Abs. 1 GemHVO NRW gilt entsprechend. Die Satze 2 und 3
finden spatestens ab dem Wirtschaftsjahr 2010 Anwendung.

§11a
Wert des infolge der Erweiterung des Betriebs zugeordneten Vermogens

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung wurde zum 01.01.2009 um die
Betriebszweige StralRen und Briicken sowie Grinflachen erweitert. In diesem
Zusammenhang wurde das diesen Bereichen bei der Wallfahrtsstadt Kevelaer
zugeordnete Vermogen, welches in § 1 Abs. 2 Nr. 2 und 3 benannt wird, der
eigenbetriebsdahnlichen Einrichtung zugeordnet. Der Wert dieses neuen
Vermoégens wurde mit 85.000.000,00 € festgesetzt. Im Rahmen der Zuordnung
des neuen Vermogens hat der Betrieb Sonderposten in H6he von
47.000.000,00 € und Rickstellungen und Verbindlichkeiten in Hohe von
8.000.000,00 € (bernommen. Der {U(berschieBende Betrag wurd dem
Eigenkapital zugeordnet. Das Stammkapital wurde um 3.500.000,00 € erhdht.

§ 12 Wirtschaftsplan

Der Betrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stellentbersicht.

Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben des Vermoégensplanes, die den Ansatz im
Vermogensplan um mehr als die in der jeweils giiltigen Haushaltssatzung der
Wallfahrtsstadt Kevelaer getroffenen Grenzen der Erheblichkeit Giberschreiten,
bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedirftigkeit tritt an
die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der
Blrgermeisterin/des Blrgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu
unterrichten.
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Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrage zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Birgermeisterin oder den
Blrgermeister unverzuglich zu unterrichten. Erfolggefahrdende
Mehraufwendungen bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei
denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die
Blrgermeisterin oder der Birgermeister und der Betriebsausschuss
unverziglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die der Blrgermeisterin oder des
Blrgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Birgermeister und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss Gber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfihrung des
Vermogensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tiber
die Birgermeisterin/den Blrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Der Betrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadtver-
waltung Kevelaer, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung Kevelaer auch
die Personalvertretung fir den Betrieb Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung
gelten uneingeschrankt fiur den Betrieb. Ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten.



§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Betriebssatzung der Wallfahrtsstadt Kevelaer fiur die
eigenbetriebsdahnliche Einrichtung Technische Betriebe Kevelaer vom

17.12.2008 auler Kraft.

Kevelaer, den 15.12.2021

gez. Dr. Dominik Pichler
Blrgermeister



